
প্রধান  উপেদষ্টার  সভাপিতত্েব
জাতীয়  প্রিশক্ষণ  কাউন্িসেলর
নবম সভা অনুষ্িঠত
বুধবার   প্রধান  উপেদষ্টা  প্রেফসর  মুহাম্মদ  ইউনূেসর  সভাপিতত্েব
জাতীয়  প্রিশক্ষণ  কাউন্িসেলর  নবম  সভায়  অনুষ্িঠত  হেয়েছ।  এেত
অন্যান্যেদর মধ্েয উপস্িথত িছেলন অর্থ উপেদষ্টা ড. সােলহ উদ্িদন
আহেমদ,  আইন  উপেদষ্টা  ড.  আিসফ  নজরুল,  পররাষ্ট্র  উপেদষ্টা  েমা.
েতৗিহদ  েহােসন,  স্বাস্থ্য  উপেদষ্টা  নূরজাহান  েবগম,  জনপ্রশাসন
মন্ত্রণালেয়র  িসিনয়র  সিচব  ড.  েমা:  েমাখেলস  উর  রহমান,  ঢাকা
িবশ্বিবদ্যালেয়র উপাচার্য িনয়াজ আহেমদ খান।

সভায় ক্যাডার কর্মকর্তােদর বুিনয়ািদ প্রিশক্ষেণর েময়াদ ছয় মােসর
পিরবর্েত চার মাস িনর্ধারণ করা হেয়েছ। এ েময়ােদর মধ্েয িতন মাস
প্রিশক্ষণ  প্রিতষ্ঠােন  এবং  এক  মাস  মাঠপর্যােয়  ওিরেয়ন্েটশন  ও
গ্রাম সংযুক্িত অন্তর্ভুক্ত থাকেব।

পাশাপািশ,  কর্মকর্তােদর  মাস্টার্স  ও  িপএইচিড  েকার্েস  ভর্িতর
ক্েষত্ের  সর্েবাচ্চ  বয়সসীমা  ৪৫  বছর  েথেক  বৃদ্িধ  কের  ৪৭  বছর
িনর্ধারণ  করা  হেয়েছ।  িপএইচিড  েকার্েস  অধ্যয়েনর  ক্েষত্ের  প্রিত
বছর  তত্ত্বাবধায়েকর  িনকট  হেত  অগ্রগিত  সংক্রান্ত  প্রত্যয়ন  গ্রহণ
কের  মন্ত্রণালেয়  পাঠােত  হেব।  তা  না  হেল  কর্মকর্তােদর  েবতন  বন্ধ
রাখা হেব।

সভায়  প্রধান  উপেদষ্টা  বেলন,  ‘সরকাির  যত  প্রিশক্ষণ  েকন্দ্র  আেছ
েসগুেলার  ওপর  মূল্যায়ন  করেত  হেব।  কী  ধরেনর  প্রিশক্ষণ  েদওয়া
হচ্েছ,  প্রিশক্ষেণর  ধরণ-মান  ইত্যািদর  মানদণ্ড  িনর্ধারণ  কের
ক্যাটাগিরিভত্িতক প্রিতিট প্রিশক্ষণ েকন্দ্রেক র্যাংিকং করেত হেব
এবং িনয়িমত পর্যেবক্ষণ করেত হেব।’

িতিন  আরও  বেলন,  ‘একিট  স্বাধীন  ইউিনট  গঠন  করেত  হেব।  তারা  সমস্ত
গেবষণা  প্রিতষ্ঠােনর  ওপর  পদ্ধিতগতভােব,  স্বাধীনভােব  মূল্যায়ন
করেব।  গেবষণা  প্রিতষ্ঠানগুেলার  সামগ্িরক  দর্শন  জানেত  হেব।
েসগুেলা  সিঠকভােব  পিরচািলত  হচ্েছ  িক  না  েদখেত  হেব।  সরকাির
কর্মকর্তারা  যারা  িবেদশ  েথেক  প্রিশক্ষণ  িনেয়  এেসেছন  তােদর  তথ্য
েসখােন থাকেব।’
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সভায়  সঞ্জীবনী  প্রিশক্ষেণর  নাম  পিরবর্তন  কের  ‘দক্ষতা  নবায়ন
প্রিশক্ষণ’  নামকরেণর  িসদ্ধান্ত  হেয়েছ।  এ  প্রিশক্ষণ  হালনাগাদকৃত
কািরকুলােম  মাঠপর্যােয়  েকােনা  সরকাির-েবসরকাির  প্রিতষ্ঠােন
আেয়াজন করেত হেব। উচ্চিশক্ষা গ্রহেণর ক্েষত্ের কর্মকর্তাগণ আংিশক
বৃত্িতপ্রাপ্ত হেলও প্েরষণ মঞ্জুেরর করা যােব।

এছাড়া  কর্মচারীেদর  সততা  ও  ৈনিতকতা  িবকােশ  এবং  দুর্নীিত  িবেরাধী
মেনাভাব ৈতরীেত িবিভন্ন প্রিশক্ষেণ Virtue, Morality, Behavioral
science,  Code  of  Ethics  প্রভৃিত  িবষয়  মিডউেল  অন্তর্ভুক্ত  করার
িসদ্ধান্ত  হেয়েছ  এবং  কর্মকর্তােদর  প্রিশক্ষণ  ও  প্রিশক্ষণ
প্রিতষ্ঠানসমূেহর  সার্িবক  মূল্যায়ন  এবং  প্রিশক্ষণ  সংক্রান্ত
িসদ্ধান্ত  গ্রহেণর  লক্ষ্েয  গেবষণা,  পিরবীক্ষণ  ও  মূল্যায়ন
কার্যক্রম পিরচালনার িসদ্ধান্ত হেয়েছ।

বুধবােরর   সভায়  অর্থ  উপেদষ্টা  ড.  সােলহ  উদ্িদন  আহেমদেক  সভাপিত
িনর্ধারণ কের একিট িনর্বাহী কিমিট (ইিসএনিটিস) গঠন করা হেয়েছ।


