
মসিজদ  ব্যবস্থাপনা  নীিতমালা
২০২৫ এর েগেজট প্রকাশ
মসিজদ  ব্যবস্থাপনা  নীিতমালা  ২০২৫   েগেজট  আকাের  প্রকািশত  হেয়েছ।
েসামবার  (১৯  জানুয়াির)  বাংলােদশ  েগেজেটর  অিতিরক্ত  সংখ্যায়  এিট
প্রকাশ করা হেয়েছ।

এ  নীিতমালা  প্রণয়েন  ধর্ম  িবষয়ক  মন্ত্রণালেয়র  একিট  কিমিট  কাজ
কেরেছ।  এিট  চূড়ান্ত  করার  পূর্েব  েদেশর  প্রখ্যাত  আেলম-ওলামা  ও
ইমাম-খিতবেদর িবিভন্ন সংগঠেনর প্রিতিনিধেদর সােথ একািধক মতিবিনময়
সভা  কেরেছ  এ  কিমিট।  ধর্ম  উপেদষ্টা  ড.  আ  ফ  ম  খািলদ  েহােসন  এসকল
মতিবিনময় সভায় প্রধান অিতিথ িহেসেব উপস্িথত িছেলন।

এ  নীিতমালায়  েদেশর   মসিজদসমূেহর  খিতব  ব্যতীত  অন্যান্য  জনবেলর
গ্েরডিভত্িতক  েবতনকাঠােমা  িনর্ধারণ  করা  হেয়েছ।  খিতেবর  েবতন
িনর্ধািরত হেব চুক্িতপত্েরর শর্তানুসাের। তেব, আর্িথকভােব অসচ্ছল
এবং  পাঞ্েজগানা  মসিজেদর  ক্েষত্ের  সামর্থ্য  অনুসাের  েবতন-ভাতািদ
িনর্ধারেণর জন্য বলা হেয়েছ। এ নীিতমালায় িসিনয়র েপশ ইমামেক জাতীয়
েবতনস্েকল ২০১৫ অনুযায়ী ৫ম, েপশ ইমামেক ৬ষ্ঠ ও ইমামেক ৯ম গ্েরেড
েবতন েদয়ার জন্য বলা হেয়েছ। প্রধান মুয়াজ্িজনেক ১০ম, মুয়াজ্িজনেক
১১তম , প্রধান খািদমেক ১৫ তম ও খািদমেক ১৬ তম গ্েরেড েবতন েদয়ার
িনর্েদশনা েদয়া হেয়েছ।

এ  নীিতমালায়  মসিজেদ  কর্মরত  জনবেলর  প্রেয়াজন  িবেবচনায়  সামর্থ্য
অনুসাের  সপিরবাের  আবাসেনর  ব্যবস্থা  গ্রহেণর  জন্য  মসিজদ
ব্যবস্থাপনা  কিমিটেক  িনর্েদশনা  েদওয়া  হেয়েছ।তােদর  ভিবষ্যৎ
কল্যােণর স্বার্েথ মািসক সঞ্চেয়র িবধান রাখা হেয়েছ। এছাড়া, চাকির
সমাপনান্েত এককালীন সম্মাননা প্রদােনর িনর্েদশনা েদওয়া হেয়েছ।

মসিজেদ  কর্মরত  ব্যক্িতেদর  ছুিট  সুিনর্িদষ্ট  কের  েদওয়া  হেয়েছ  এই
নীিতমালায়।  কিমিটর  অনুেমাদনক্রেম  প্রিতমােস  সর্েবাচ্চ  চারিদন
সাপ্তািহক  ছুিট  েভাগ  করেত  পারেবন  মসিজেদ  কর্মরত  ব্যক্িতরা।
এছাড়া,  পঞ্িজকাবর্েষ  ২০  িদন  ৈনিমত্িতক  ছুিট  ও  প্রিত  ১২  িদেন
একিদন অর্িজত ছুিটর িবধান রাখা হেয়েছ।

এ  নীিতমালা  অনুসাের  মসিজেদর  েকােনা  পেদ  িনেয়ােগর  জন্য  সাত
সদস্যিবিশষ্ট বাছাই কিমিট থাকেব। এ কিমিটর সুপািরশ ব্যতীত েকােনা
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পেদ সরাসির িনেয়াগ করা যােব না। এছাড়া, মসিজেদ িনেয়ােগর ক্েষত্ের
েবতন-ভাতা, দািয়ত্বাবিলসহ চাকির সংশ্িলষ্ট অন্যান্য িবষয় উল্েলখ
কের িনেয়াগপত্র প্রদােনর িবধান রাখা হেয়েছ।

২০২৫  সােলর  এ  নীিতমালায়  মসিজেদ  িনরাপত্তা  প্রহরী  ও
পিরচ্ছন্নতাকর্মীর  পদ  সৃষ্িট  করা  হেয়েছ।  এছাড়া,  নারীেদর  জন্য
মসিজেদ শিরয়তসম্মতভােব
পৃথক  নামােজর  কক্ষ  বা  স্থান  ব্যবস্থা  রাখার  িবষেয়  কিমিটেক
িনর্েদশনা  েদওয়া  হেয়েছ।  মসিজদ  ব্যবস্থাপনা  কিমিটর  কেলবর  বৃদ্িধ
কের ১৫ সদস্যিবিশষ্ট করা হেয়েছ। তেব মসিজেদর আয়, আয়তন ও অবস্থান
িবেবচনায় এ কিমিটর সদস্য সংখ্যা কম-েবিশ করার িবধান রাখা হেয়েছ।

চাকিরর  িবেরাধ  িনষ্পত্িতর  জন্য  উপেজলা  িনর্বাহী  অিফসার  িকংবা
িসিট  কর্েপােরশেনর  আঞ্চিলক  িনর্বাহী  কর্মকর্তার  িনকট  ৩০  িদেনর
মধ্েয আপীল কর্মরত েযেকােনা সংক্ষুব্ধ ব্যক্িত। এছাড়া, নীিতমালা
বাস্তবায়েন  েকােনা  জিটলতা  েদখা  িদেল  তা  িনরসেনর  জন্য  েজলা
প্রশাসেকর েনতৃত্েব িতন সদস্েযর একিট কিমিটও রেয়েছ এ নীিতমালায়।
এ  নীিতমালা  জািরর  মাধ্যেম  ২০০৬  সােলর  মসিজদ  ব্যবস্থাপনা
নীিতমালািট রিহত করা হেয়েছ।


