
িশক্ষকেদর  সােথ  মতিবিনময়  সভায়
বক্তারা  :  সার্িটিফেকট  নয়
মূল্যেবােধর িবকাশ ঘটােত হেব
আইয়ুব  আলী  ময়মনিসংহ::   ময়মনিসংেহ  ‘প্রাথিমক  িশক্ষার  গুণগত
মােনান্নয়েন  িশক্ষণ  ও  প্রিতষ্ঠান  ব্যবস্থাপনা’  মতিবিনময়  সভা
অনুষ্িঠত হেয়েছ। আজ বৃহস্পিতবার (১৭ েসপ্েটম্বর) ময়মনিসংহ নগরীর
এডেভােকট  তােরক  স্মৃিত  অিডেটািরয়ােম  েজলা  প্রশাসন  ও  েজলা
প্রাথিমক  িশক্ষা  অিফেসর  আেয়াজেন  প্রাথিমক  িবদ্যালেয়র  প্রধান
িশক্ষকেদর সঙ্েগ মতিবিনময় সভা অনুষ্িঠত হেয়েছ।
মতিবিনময়  সভায়  প্রধান  অিতথী  িছেলন  ময়মনিসংহ  েজলা  প্রশাসক  েমাঃ
সাইফুর রহমান ।

মতিবিনময় সভায় প্রধান অিতথী বেলন, িশক্ষার হার, িশক্ষাপ্রিতষ্ঠান
ও  িশক্ষেকর  সংখ্যা  এবং  কািরকুলাম  সবই  বাড়েছ  ও  আধুিনকায়ন  হচ্েছ।
িকন্তু  এর  সঙ্েগ  িশক্ষার  মূল  উদ্েদশ্য  অর্িজত  হচ্েছ  িক  না,  তা
গভীরভােব  পর্যােলাচনা  করা  প্রেয়াজন।  শুধু  পরীক্ষায়  ভােলা  ফলাফল
বা  সার্িটিফেকট  অর্জন  নয়,  িশক্ষার  মাধ্যেম  মানুেষর  আচরণগত
পিরবর্তন ও মূল্যেবােধর িবকাশ ঘটােত হেব।
ময়মনিসংহ  েজলা  প্রাথিমক  িশক্ষা  অিফসার  েমাঃ  শিফকুল  ইসলােমর
সভাপিতত্েব  অনুষ্িঠত  সভায়  িবেশষ  অিতিথ  িহেসেব  বক্তব্য  রােখন
অিতিরক্ত  েজলা  প্রশাসক  (িশক্ষা  ও  আইিসিট)  লুৎফুন  নাহার  এবং
ময়মনিসংহ  প্রাইমাির  িটচার্স  ট্েরিনং  ইনস্িটিটউেটর  (িপিটআই)
সুপািরনেটনেডন্ট েমাহাম্মদ শাহজাহান কবীর।

প্রধান িশক্ষকেদর উদ্েদেশ েজলা প্রশাসক বেলন, েজলা প্রশাসক বেলন,
মিনটিরং  শুধু  তথ্য  সংগ্রহ  ও  প্রিতেবদন  ৈতিরর  মধ্েয  সীমাবদ্ধ
থাকেল  তা  কার্যকর  মিনটিরং  নয়।  মিনটিরংেয়র  মাধ্যেম  প্রথেম
িনর্ধািরত  লক্ষ্য  ও  বাস্তব  অবস্থার  পার্থক্য  বা  গ্যাপ  িচহ্িনত
করেত  হেব,  এরপর  েকন  েসই  গ্যাপ  ৈতির  হেয়েছ  তা  অনুসন্ধান  কের
প্রেয়াজনীয় ব্যবস্থা িনেত হেব।
িশক্ষার  গুণগত  মােনান্নয়েন  প্রত্েযক  িশক্ষার্থী  েকাথায়  দুর্বল,
েকন  দুর্বল  এবং  কীভােব  েসই  দুর্বলতা  দূর  করা  যায়  তা
ধারাবািহকভােব মূল্যায়ন করেত হেব।
‘ক্িলন সানেড’ কর্মসূিচর প্রসঙ্গ উল্েলখ কের েজলা প্রশাসক বেলন,
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িশক্ষার্থীেদর  িদেয়  পিরচ্ছন্নতা  কার্যক্রম  পিরচালনার  উদ্েদশ্য
শুধু  িবদ্যালয়  পিরষ্কার  করা  নয়  বরং  েছাটেবলা  েথেকই  তােদর  মধ্েয
নাগিরক দািয়ত্বেবাধ ও পিরেবেশর প্রিত দািয়ত্বশীলতা ৈতির করা।
িতিন আরও বেলন, ময়মনিসংহেক িশক্ষা নগরী িহেসেব পিরিচত করা হয়। এ
পিরিচিত  ধের  রাখেত  হেল  িশক্ষার  গুণগত  মান  িনশ্িচত  করেত
হেব।পাঠ্যপুস্তক ও পরীক্ষার ফলাফেলর বাইের িশক্ষার্থীেদর বাস্তব
জ্ঞান,  সৃজনশীলতা  ও  ৈনিতক  মূল্যেবােধর  িবকােশ  িশক্ষক,  প্রধান
িশক্ষক, অিভভাবক ও প্রশাসেনর সম্িমিলতভােব কাজ করেত হেব।
মতিবিনময় সভায় িবিভন্ন সরকাির প্রাথিমক িবদ্যালেয়র দুই হাজার একশ
চল্িলশ জন প্রধান িশক্ষকরা অংশ েনন। এ সময় তারা প্রাথিমক িশক্ষার
মােনান্নয়ন, িবদ্যালয় ব্যবস্থাপনা, িশক্ষণ পদ্ধিত ও মাঠপর্যােয়র
িবিভন্ন সমস্যা ও সম্ভাবনার িবষেয় মতামত তুেল ধেরন।


